附件7
包头市优秀总监理工程师评选办法（试行）

第一章总  则
第一条  为表彰先进，强化社会监督，积极促进建设工程监理行业的健康发展，依据《中华人民共和国建筑法》、住房和城乡建设部《关于加快推进建筑市场信用体系建设工作的意见》,包头建筑业协会结合本市实际情况，特制定本办法。
第二条  经包头市住房和城乡建设局同意，包头市优秀总监理工程师评选工作坚持公开、公平、公正的原则，包头建筑业协会组织实施。
第三条  包头市优秀总监理工程师每年评选一次（上年度评为包头市优秀总监理工程师的不参与本年度评选），证书有效期为两年。  
第二章  申报范围和条件
第四条  申报范围
一、为积极、稳妥地推进工作，在本市行政区域内注册的监理工程师均可自愿参加评选活动。各单位自行推荐，申请人所在的执业单位必须是包头建筑业协会工程项目管理分会会员单位，否则不予参评；
二、参评者遵纪守法，严格执行有关标准、规范和规程，具有丰富的理论知识和实践经验；
三、参参评者具有较强的组织协调能力，团队合作精神，恪守职业道德，清正廉洁，服务到位，业主信赖。
第五条  申报条件
一、取得注册监理工程师执业资格并在监理企业注册的监理工程师，从事工程监理工作5年以上（含5年），注册企业担任总监理工程师一年以上(以注册监理工程师管理系统为准)；
二、须出具监理企业总监理工程师任命文件；
三、近三年所监理的工程完全符合合同要求，业主满意，并且得到建设工程质量及安全监督部门的工作认可；
四、总监理工程师行为规范，工作业绩突出。能够按照监理规范要求履行职责，工程施工中能够凸显总监理工程师作用，能够发现问题处理问题；
五、重视工程质量、安全管理，近三年所监理的工程项目未发生投诉上访事件、工程质量和安全责任事故，无社会不良影响事件，如发生不得参加评选。
第三章  申报要求和程序
第六条  申报材料要求和程序
一、包头市优秀总监理工程师申报表；
二、申报人身份证，劳动合同，注册监理工程师证书，职称证，总监理工程师任职文件，所监理的工程项目需提供中标通知书、监理合同、质量回访记录，业主评价意见，个人荣誉、所监理的工程市级及以上工程质量类或安全类获奖证书及文件；
三、按上述一、二所要求的资料提供PDF格式扫描件上传申报系统。
四、包头市优秀总监理工程师由所属企业向包头建筑业协会推荐。
第四章  评审和表彰
第七条  包头建筑业协会对上报材料进行初审，负责组织评审委员会进行评审。
第八条  包头建筑业协会坚持公平、公正、公开的原则，组织评审委员会按照评选办法进行评审，结果确认后在网站公示5个工作日，同时征询有关管理部门意见。公示期满且无异议后由包头市住房和城乡建设局进行表彰。
第五章  监督管理
第九条 包头市优秀总监理工程师评选工作接受社会各界监督，任何单位和个人如对评选结果有异议的，均有权向政府主管部门和包头建筑业协会反馈和投诉。
第十条 参评人员在申请包头市优秀总监理工程师评选过程中，不得有行贿、隐瞒事实、弄虚作假等行为。如发现有上述行为的，取消其参评资格；对已获得包头市优秀总监理工程师的予以取消资格并进行公告，且两年内不得重新申请。因虚假申报对社会公共利益造成损害或引发纠纷的，由参评单位及其有关责任人承担相关责任。
第十一条 参与评选的人员，应遵守相关法律，秉公办事、廉洁自律。对于有影响评选结果公平、公正行为的人员，包头建筑业协会应当视其情节轻重和造成的后果，予以通报批评、取消其参加评选工作资格等处理。
第六章  附  则
第十二条  本办法由包头建筑业协会制定，负责解释。
第十三条  本办法自发布之日起施行。
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